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La indemnizacion por despido arbitrario de los
trabajadores de confianza: Reflexiones a propésito de la
Casacion Laboral N° 29553-2024-Loreto

Fiorella Gomez, asociada de nuestro Estudio, analiza el pronunciamiento de la
Corte Suprema que reconoce proteccion frente al despido arbitrario a los
trabajadores de confianza.
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Proyectos de Ley

Algunos proyectos de ley en materia laboral del mes de junio del afio 2026.
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-Decreto Supremo N° 008-2026-TR
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Principales fechas del mes a tener en cuenta.

Actualidad laboral

Recuento de las principales noticias del mes de junio del afio 2026 en materia
laboral.

Algunas consideraciones sobre la Gratificacion de Fiestas

Patrias
Carlos Cornejo, socio de nuestro Estudio, analiza los principales aspectos legales de
la gratificacion de fiestas patrias.
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La indemnizacion por despido arbitrario
de los trabajadores de confianza:
Reflexiones a proposito de la Casacion
Laboral N° 29553-2024-Loreto

Por: Fiorella Godmez

En toda organizaciéon empresarial existen puestos que, por la naturaleza de sus funciones,
requieren un mayor grado de confianza por parte del empleador; precisamente por ello, el
ordenamiento laboral peruano reconoce un régimen particular para los trabajadores de
confianza. Sin embargo, una de las cuestiones que continiia generando debate es si el
retiro de esa confianza constituye, por si mismo, una causa valida para extinguir la relacion
laboral.

En ese contexto, la Casacién Laboral N° 29553-2024-Loreto reabre el debate al reconocer
el derecho a la indemnizacion por despido arbitrario a un trabajador de confianza
contratado y calificado como tal desde el inicio de su relacién laboral. A partir de este
pronunciamiento, revisaremos el marco normativo aplicable, el criterio adoptado por la
Corte Suprema y las principales interrogantes e implicancias practicas que esta decision
plantea para los empleadores.

En primer lugar, debe apuntarse que el articulo 43° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, sefala que son
trabajadores de confianza quienes mantienen una relacion personal y directa con el
empleador o con el personal de direccidn y que, por ello, acceden a informacion reservada
o estratégica de la empresa. Asimismo, incluye también a quienes emiten opiniones o
informes que se presentan directamente a los 6rganos de direccion y que influyen en la
adopcion de decisiones empresariales.

Ademas, la normativa establece un procedimiento de formalizacién: el empleador debe
identificar los puestos de direccién y de confianza, comunicar dicha condiciéon a los
trabajadores que corresponda, y consignarla en la documentacién laboral respectiva. Los
citados trabajadores tienen una particularidad en materia de estabilidad laboral, pues el
periodo de prueba podra extenderse hasta seis (6) meses tratdndose de trabajadores de
confianza, y hasta doce (12) meses tratandose de trabajadores de direccion.

(VI
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Precisamente, los alcances de esa proteccion una vez superado el periodo de prueba fue
objeto de revision en la Casacién Laboral N° 29553-2024 Loreto, la cual analiza el caso
de un Jefe del Departamento de Recursos Humanos, cargo calificado como de confianza
desde su ingreso, quien fue cesado por retiro de confianza. Al resolver el recurso de
casacion interpuesto, la Corte Suprema concluy6 que el retiro de confianza no constituye
una causa de extincion del contrato de trabajo al no estar prevista entre las causales
establecidas por la legislacion laboral vigente, y por tal razén, considera que, una vez
superado el periodo de prueba, el trabajador de confianza adquiere proteccién contra el
despido arbitrario, de modo que el empleador solo puede extinguir validamente el vinculo
laboral acreditando una causa justay siguiendo el procedimiento de despido.

El aspecto mas relevante del pronunciamiento bajo comentario es el cambio del eje de
analisis que adopta la Corte Suprema, pues, tradicionalmente, la discusion sobre el retiro
de confianza se concentraba en determinar si las funciones desempefiadas justificaban
la calificacion del trabajador como personal de confianza y, a partir de ello, se
establecian las consecuencias juridicas del cese. Sin embargo, en este pronunciamiento,
dicho debate deja de ser relevante, pues la autoridad jurisdiccional asume que el
demandante era un trabajador de confianza originario, y no cuestiona la validez de dicha
calificacion.

En ese sentido, el elemento decisivo deja de ser la naturaleza del puesto y pasa a ser la
superacion del periodo de prueba, por lo que, como el demandante laboré por casi cinco
(5) afios, la Corte Suprema concluye que habia adquirido dicha proteccién y que el retiro
de confianza, por si solo, no bastaba para extinguir validamente la relacién laboral.

No obstante, el razonamiento realizado presenta algunas inconsistencias. Asi pues, cabe
sefalar que, por ejemplo, en el fundamento décimo cuarto, se afirma que la linea
jurisprudencial del Tribunal Constitucional, segun la cual el trabajador de confianza
“puro” tiene derecho a recibir la indemnizacion por despido arbitrario, no ha sido
modificada; sin embargo, de forma contradictoria, el fundamento décimo sexto establece
posteriormente que la Sala si se estaria apartando de dichos criterios. Cabe precisar que
la casacion no identifica los precedentes de los que decide apartarse y tampoco las
razones que justificarian el abandono de tales criterios, a pesar de que el articulo 22° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, exige que el apartamiento de un criterio jurisprudencial se
encuentre debidamente motivado.
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Adicionalmente, debe destacarse que la Corte Suprema tampoco analiza el contenido del
VII Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsional, el cual concluyé que el
retiro de confianza de los trabajadores de confianza originarios no generaba derecho a
reposicion ni a la indemnizacion por despido arbitrario; y, que solamente los trabajadores
de confianza mixtos tenian derecho a retornar al puesto de origen.

Paraddéjicamente, el criterio asumido por la Corte Suprema coincide con pronunciamientos
antiguos del Tribunal Constitucional y de la propia Corte Suprema, los cuales reconocen el
derecho a una indemnizacion para trabajadores de confianza originarios. Asi, por ejemplo,
las sentencias recaidas en los Expedientes N° 00746-2003-AA/TC, 04492-2004-AA/TC y
N° 03572-2005-PA/TC admitian que los trabajadores de confianza si tenian derecho a una
tutela indemnizatoria. En el mismo sentido, las Casaciones Laborales N° 498-2005-Lima,
2634-2009-Junin, 4298-2009-Huanuco, 122-2010-Lima y 3002-2012-Junin sostuvieron
que, una vez superado el periodo de prueba, el trabajador de confianza adquiria proteccién
contra el despido arbitrario.

Sin embargo, este criterio dejé de ser uniforme incluso después de la publicacién del VI
Pleno, ya que la propia Corte Suprema continué dictando decisiones contradictorias. En
especifico, la Casacién Laboral N° 13704-2017-Lambayeque concluyo que el trabajador de
confianza originario no tenia derecho a la indemnizacioén por despido arbitrario, pues el
retiro de confianza no configuraba un despido injustificado; en el mismo sentido, la
Casacion Laboral N° 25643-2017-Arequipa sostuvo que dicho retiro de confianza no
requeria la expresion de una causa justa prevista por la legislacion laboral.

Por tanto, la Casacion Laboral N° 29553-2024-Loreto, la cual es objeto del presente
analisis, no introduce un criterio novedoso, sino que retoma una posicion que ha
coexistido histéricamente con otra de sentido contrario. Por ello, el problema radica en la
ausencia de una justificacion suficiente e idonea respecto del abandono de los criterios
contrarios, sobre todo, en la omisién de pronunciarse sobre el VIl Pleno Jurisdiccional
Supremo. A ello debe afiadirse que la casacion no constituye doctrina jurisprudencial ni
precedente vinculante, por lo cual mantiene abierto el debate y permite que sigan
coexistiendo decisiones sustentadas en criterios distintos.
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Sin perjuicio de ello, este pronunciamiento evidencia la necesidad de que las empresas
revisen la gestion de sus trabajadores de confianza, por lo cual recomendamos verificar
que la calificacion de un puesto como de confianza siempre responda a la naturaleza real
de las funciones desempefadas.

Asimismo, sera necesario que la condicion de trabajador de confianza se refleje de
manera uniforme en el contrato de trabajo, el registro de planillas, las boletas de pago, el
Manual de Organizacion y Funciones, el Manual de Perfiles de Puestos y cualquier otro
documento interno que describa las funciones del cargo.

No basta, ademas, que la documentacién califique formalmente el puesto como de
confianza, pues sera necesario contar con documentos que acrediten que el trabajador
desempefié efectivamente funciones compatibles con dicha categoria. Por ello, la
participacion en decisiones estratégicas, el acceso a informacién reservada, la
elaboracién de informes dirigidos a la alta direccién o cualquier otro elemento que
evidencie la especial relacion de confianza pueden ser determinantes para sustentar la
naturaleza del cargo.

De igual manera, cuando la condicién de confianza haya sido adquirida mediante
promocion desde un cargo ordinario, sera conveniente evaluar la posibilidad de ofrecer al
trabajador el retorno a su puesto de origen con ocasién del retiro de la confianza, ya que
dicho criterio esta alineado con la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

Finalmente, corresponde afirmar con absoluta conviccion que mientras subsistan criterios
contradictorios entre el Tribunal Constitucional y la Corte Suprema sobre los efectos
juridicos del retiro de confianza, las decisiones de desvinculacion del personal de
confianza deberan ser adoptadas previa evaluacién del riesgo legal de cada caso
concreto.
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Jurisprudencia relevante

Casacion Laboral N° 30680-2023-LIMA

La Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, mediante Resolucion de fecha 19 de enero del afo 2026, recaida
en la Casacion Laboral N° 30680-2023-Lima, considera que el empleador, como garante
de la seguridad y salud en el centro laboral, siempre sera responsable por cualquier evento
dafoso para la vida o la salud del trabajador.

Conforme a lo antes sefialado, resulta que la Corte Suprema entiende que la
responsabilidad del empleador por los accidentes de trabajo deriva de su deber de
prevencion y proteccion frente a los riesgos laborales, por lo que no podra eximirse de
responsabilidad afirmando la imprudencia del trabajador cuando el accidente ocurra en la
ejecucion de sus labores, lo que obliga a los empleadores a adoptar y supervisar de manera
permanente el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabajo para evitar la
ocurrencia de eventos dafiosos.

Casacion Laboral N° 29553-2024-LORETO

La Cuarta Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, mediante Resolucion de fecha 20 de abril del aiio 2026, recaida en
la Casacion Laboral N° 29553-2024-Loreto, considera que al trabajador de confianza lo
ampara la proteccion contra el despido arbitrario.

Conforme a lo antes sefialado, resulta que la Corte Suprema entiende que el retiro de
confianza no constituye una causa justa de despido ni excluye al trabajador de confianza de
la proteccion contra el despido arbitrario, por lo que el empleador no puede ampararse
Unicamente en la pérdida de confianza para extinguir validamente la relacién laboral,
correspondiendo el pago de la indemnizacién por despido arbitrario cuando no exista una
causa legal que justifique el cese.

Casacion Laboral N° 25918-2022-LA LIBERTAD

La Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, mediante Resoluciéon de fecha 5 de mayo del afo 2026, recaida
en la Casacion Laboral N° 25918-2022-La Libertad, considera que el dafno moral no se
presume, correspondiendo al accionante acreditar su existencia mediante medios
probatorios directos o indirectos que permitan verificar objetivamente la afectacion
alegada.

Conforme a lo antes sefialado, resulta que la Corte Suprema entiende que el dafio moral
derivado de un despido arbitrario o incausado no constituye una consecuencia automatica
del cese, por lo que corresponde al trabajador acreditar objetivamente la afectacion
afirmada mediante los medios probatorios pertinentes para sustentar el pago de una
indemnizacién por dicho concepto.
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Resoluciones TF

Mediante la Resolucion N° 829-2026-SUNAFIL/TFL-Primera Sala, de fecha 15
de junio del afno 2026, el Tribunal de Fiscalizacion Laboral de la SUNAFIL
establece que la falta de presentacién de la documentacion solicitada no
puede subsumirse en la infraccién laboral tipificada en el numeral 46.3 del
articulo 46° del Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo,
cuando el inspeccionado respondié el requerimiento sefialando que no podia
presentar dicha documentacion porque nunca mantuvo una relacién laboral
con el trabajador denunciante, de manera que esta respuesta constituye una
posicion de defensa, y no una negativa de colaboracion con la labor
inspectiva.

Mediante la Resolucién N° 831-2026-SUNAFIL/TFL-Primera Sala, de fecha 15
de junio del afio 2026, el Tribunal de Fiscalizacion Laboral de la SUNAFIL
establece que la falta de presentacién del registro de control de asistencia y
tiempo de trabajo no debi6é subsumirse automaticamente en la infraccion a la
labor inspectiva tipificada en el numeral 46.3 del articulo 46° del Reglamento
de la Ley General de Inspeccién del Trabajo debido a que el empleador
reconocié que el registro de control de asistencia y tiempo de trabajo no
existia, por lo que la conducta debia ser calificada como una infraccion
sociolaboral y no como una infraccion a la labor inspectiva.

Mediante la Resolucion N° 837-2026-SUNAFIL/TFL-Primera Sala, de fecha 15
de junio del afio 2026, el Tribunal de Fiscalizacion Laboral de la SUNAFIL
establece que la férmula para determinar el cumplimiento de la jornada
maxima reducida aplicable a la contratacién a tiempo parcial debe calcularse
dividiendo las horas semanales entre la jornada habitual de la empresa, esto
es, cinco (5) o seis (6) dias, segun corresponda, caso contrario, la posibilidad
de distribuir las horas de trabajo dentro de la semana perderia sentido, pues
el resultado del calculo dependeria del nimero de dias en que se concentre la
prestacion de servicios.
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Proyectos de Ley

Presentado por el congresista Wilson Soto Palacios de Accion Popular, propone modificar
el numeral 5.2 del articulo 5° de la Ley 27056, Ley de creacién del Seguro Social de Salud
(ESSALUD), para establecer que la designacion del Presidente Ejecutivo se realice
mediante concurso publico, con la finalidad de incorporar un profesional idéneo en la
direccion de la institucion.

Presentado por el congresista David Julio Jiménez Heredia de Fuerza Popular, propone
establecer el marco legal del piloto de empleo y reconversion laboral verde en la region
Junin, con la finalidad de mejorar la empleabilidad, promover la insercion laboral formal y
facilitar la reconversién productiva mediante capacitacién pertinente, certificacion de
competencias y articulacion con la demanda ocupacional regional vinculada a
actividades de sostenibilidad ambiental.

Presentado por el congresista Eduardo Salhuana Cavides de Alianza Para el Progreso,
propone declarar dia no laborable el 10 de julio de cada afo en el departamento de Madre
de Dios, con motivo de conmemorarse el aniversario de la fundacion histérica de la
ciudad de Puerto Maldonado.
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Normas Laborales

Publicado el 5 de junio del afio 2026, en el Diario Oficial El Peruano

Mediante Decreto Supremo N° 008-2026-TR, se garantiza la proteccién de los derechos laborales
de los trabajadores con diagndstico de cancer, estableciéndose la nulidad del despido motivado
por dicha condicién y obligando al empleador a adaptar el puesto de trabajo, mediante teletrabajo
o flexibilidad horaria, sin reducir la remuneracion.
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Laboral

El miércoles 15 de julio del ano 2026, vence el plazo para realizar el pago
de la Gratificacion de Fiestas Patrias.

El referido pago debe realizarse en forma integra y oportuna, caso contrario, se verificara la
comisién de una infraccion laboral “grave”, la misma que en caso de ser detectada por la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL sera sancionada con la
imposicion de una multa de hasta 26.12 Unidades Impositivas Tributarias, esto es,
S/143,660.00 (CIENTO CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y 00/100 NUEVOS
SOLES).

El 23 de julio (Dia de la Fuerza Aérea del Peru) y el 28 y 29 de julio (Fiestas
Patrias) son “feriados”.

Los dias feriados otorgan a los trabajadores derecho a descanso remunerado, por lo que
durante los mismos los trabajadores estan liberados de la obligacion de prestar servicios, sin
embargo, el empleador esta obligado a pagar la remuneracion que corresponda.

. Los trabajadores que laboren en dichos dias sin descanso sustitutorio tienen derecho al pago
. de la remuneracion correspondiente por la labor realizada, mas una sobretasa de 100%.

Los empleadores podran compensar el trabajo realizado en dias feriados con un descanso
sustitutorio, el cual podra ser otorgado en cualquier momento, en cuyo caso quedara liberado
del pago de la remuneracion por el trabajo realizado y de la respectiva sobretasa.
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Actualidad Laboral

El Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo - MTPE, se reuni6 con la
Confederacion Sindical de Trabajadores
del Perd - CSP para abordar sus

demandas, aprovechando la reunion para
informar que durante el mes de julio del
presente afio se convocara al Consejo
Nacional de Trabajo con la finalidad de
construir una agenda concertada entre
representantes sindicales y
empresariales. LINK.

La  Superintendencia  Nacional  de
Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL envié mas
de ~cinco mil cartas inductivas a
empleadores con veinte (20) o mas
trabajadores en las veintiséis (26) regiones
del Perd, solicitando el envio de informacion
sobre el cumplimiento de sus obligaciones
en materia de prevencion y sancion del
hostigamiento sexual, con la finalidad de
promover ambientes de trabajo seguros y
libres de violencia. LINK.

La Superintendencia  Nacional de
Fiscalizacion  Laboral -  SUNAFIL
recordé la importancia de garantizar
entornos de trabajo seguro en el sector
pesquero, en el marco del Dia del
Pescador, informando que entre enero
del afio 2024 y junio del afio 2026, ha
sancionado por mas de S/4'500,000.00
(CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL Y
00/11 SOLES) a empresas del sector por
incumplimientos en materia de seguridad
y salud en el trabajo. LINK.
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El Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo - MTPE suscribié un
acuerdo de cooperacion
interinstitucional con la Organizacién
Internacional de Migraciones - OIM, con
la finalidad de adoptar medidas para
fortalecer la gestion de la migracion
laboral por vias regulares y promover la
integracion socioeconomica de la
poblacion migrante, retornada y de
acogida. LINK.

La Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL envio
cartas inductivas a mas de veintitrés
mil (23,000) empleadores solicitando
informaciéon sobre el pago integro y
oportuno de la Compensacion por
Tiempo de Servicios - CTS, en atencién
a que el plazo maximo para el pago de
dicho beneficio social vencié el
pasado 15 de mayo del afo 2026.
LINK.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo - MTPE participd en la
Conferencia Internacional del Trabajo de
la Organizacion Internacional del Trabajo
- OIT, que se desarrollé en Ginebra, Suiza,
evento en el cual se destacé que la
inteligencia  artificial ofrece  una
oportunidad para impulsar el desarrollo
econémico y mejorar los servicios
publicos, siempre que su
implementaciéon esté orientada al
beneficio de las personas. LINK.

www.boutiquelaboral.pe| 11


https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/1405112-mtpe-en-suiza-peru-apuesta-por-una-transformacion-digital-inclusiva-para-construir-el-futuro-del-trabajo
https://www.gob.pe/institucion/sunafil/noticias/1411683-dia-del-pescador-multas-por-incumplir-normas-de-seguridad-y-salud-en-el-sector-pesquero-superan-los-s-4-5-millones
https://www.gob.pe/institucion/sunafil/noticias/1402643-sunafil-envio-cartas-inductivas-a-mas-de-23-mil-empleadores-sobre-pago-de-cts
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/1411215-mtpe-se-reune-con-confederacion-sindical-de-trabajadores-del-peru-para-abordar-puntos-de-agenda-de-sus-demandas-laborales
https://www.gob.pe/institucion/sunafil/noticias/1412801-sunafil-envio-mas-de-5-mil-cartas-inductivas-a-empresas-para-prevenir-el-hostigamiento-sexual-laboral
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/1410315-mtpe-y-oim-suscriben-acuerdo-de-cooperacion-para-fortalecer-la-migracion-laboral-regular-y-la-integracion-socioeconomica

Boletin Laboral

Junio 2026

Algunas consideraciones sobre la
Gratificacion de Fiestas Patrias

Por: Carlos Cornejo

Sin ninguna duda, el mes de julio es -por diversas razones- uno de los mas
esperados del afio: porque termina el primer semestre de clases, porque algunos
se iran de viaje, porque todos celebraran el aniversario patrio, y porque algunos
pocos -privilegiados- cobraran su gratificacion de fiestas patrias, entre otras
razones. Y es que, no cabe duda que quienes cobren la citada gratificacion son
privilegiados, pues en nuestro pais solo una (1) de cada cuatro (4) personas, tiene
un empleo formal y adecuado; las otras tres (3) estdn sumergidas en la
informalidad, sin saber cémo salir de ella y privadas de percibir las gratificaciones
legales.

Las gratificaciones legales se pagan en nuestro pais -desde hace varias décadas- a
quienes sean trabajadores, durante la primera quincena de julio y diciembre de
cada afo, a razon de una remuneracién mensual, no obstante lo anterior, es
necesario realizar algunas precisiones.

Primero, las gratificaciones legales se pagan a todos quienes sean trabajadores,
sin que sea relevante la duracion del vinculo (indefinido o temporal), ni la duracién
de la jornada laboral (tiempo completo o parcial).

Segundo, se pagan a los trabajadores que tengan por lo menos un (1) mes
calendario de servicios, lo que es singular, pues para percibir otros beneficios
sociales de origen legal solo es necesario tener por lo menos un mes -cronolégico-
de servicios, es decir, a quienes acumulen treinta (30) dias calendarios de
servicios. No existe una explicacién razonable para la particularidad de la citada
exigencia legal.

Tercero, se pagan durante la primera quincena de los meses de julio y de diciembre
de cada afio, esto es, entre el 1° y el 15 de los citados meses, sin que -por expreso
mandato legal- sea posible pactar en sentido contrario. La unica excepcién a la
pauta previa es la celebracion de un convenio de remuneracién integral.
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Cuarto, se pagan a razon de una remuneracion mensual, equivalente a la percibida en la
oportunidad de pago del beneficio en cuestion, lo que es necesario destacar para
cuestionar lo establecido en la norma reglamentaria, la misma que precisa que la
remuneracion de referencia para el pago de las gratificaciones legales es la percibida al 30
de junio y 30 de noviembre, segun corresponda. Quedaclaro que, la norma reglamentaria
desconoce el principio de jerarquia normativa y debe ser inaplicada, prefiriéndose la
aplicacion de lo establecido en la ley.

Quinto, las gratificaciones legales se pagan sobre la remuneracién basica, los
complementos de monto fijo, y los de monto variable, siempre que sean de percepcién
regular, esto es, cuando sean percibidos cuando menos en tres (3) meses durante el
semestre respectivo. Para su incorporacion en la remuneracion computable -los
complementos de monto variable- se suman y el resultado se divide entre seis (6).

Sexto, los complementos remunerativos de monto variable se incorporan a la
remuneracion computable en funcién de lo percibido el semestre anterior al 15 de julio y
15 de diciembre, segun corresponda, lo que es relevante para el pago de la gratificacion de
navidad, que se paga de manera adelantada, y determina que las remuneraciones
complementarias percibidas durante el mes de diciembre no sean computables para el
pago del citado beneficio social.

Sétimo, se paga a los trabajadores que presten servicios efectivos cuando corresponda
abonar el beneficio, disfruten de descanso vacacional, de licencia con goce de
remuneraciones, o perciban subsidios segun las normas de la seguridad social. En ese
sentido, resulta que, los trabajadores que disfrutan de licencia sin goce de remuneraciones
no tienen derecho a percibir gratificaciones legales.

Octavo, el pago proporcional se realiza a los trabajadores que no hayan laborado el
semestre completo, pero mantengan vinculo laboral vigente a la fecha de pago, a razén de
un sexto de la remuneracion computable por cada mes calendario completo de servicios.
Los dias no laborados serdan descontados a razén de un treintavo de la fraccién
correspondiente.
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Noveno, el pago trunco se realiza a los trabajadores que ya no tienen vinculo vigente a la
fecha de pago, a razén de un sexto de la remuneracion computable por cada mes
calendario completo de servicios, y se paga conjuntamente con todos los beneficios
sociales dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores al cese.

Décimo, las gratificaciones legales estan desgravadas desde hace varios afios, por lo que
sobre el importe de las mismas el empleador no paga el aporte a ESSALUD, y los
trabajadores no pagan el aporte previsional que corresponda, es decir, se le trata como
concepto no remunerativo para efectos tributarios, empero, se le trata como concepto
remunerativo para efectos laborales. ;Contradictorio? jClaro que si!

Décimo primero, como consecuencia de la desgravacién antes mencionada, en la misma
oportunidad de pago de las gratificaciones, debe pagarse la bonificacién extraordinaria, la
misma que no tiene caracter remunerativo y equivale al 9% del aporte a ESSALUD o al
6.75% del mismo, en caso el trabajador tenga cobertura de salud brindada por una EPS.

Décimo segundo, el pago de los beneficios sociales, y entre ellos, las gratificaciones
legales debe realizarse de manera integra y oportuna, caso contrario se habra cometido
una infraccion laboral "grave" en materia de relaciones laborales, la misma que en caso de
ser detectada por la SUNAFIL, podra ser sancionada con la imposicidon de una multa de
hasta 26.12 UITs.

A modo de comentario final, solo queda por apuntar que, las gratificaciones legales son
un beneficio social importante, irrenunciable y muy apreciado por los trabajadores
peruanos, pues contribuye a que se disfrute un "Feliz 28".
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